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Sunuş
     Stratejik Plan Mevzuatında ;’’Kurum ve kuruluşların orta ve uzun amaçlarını , temel ilke ve politikalarını ,hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, hedeflerine ulaşabilmek için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımını içeren plan ‘’olarak tanımlanmaktadır.
     Gelişen ve sürekliliği izlenebilen , bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı;stratejik amaçlar, hedefler,analizler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile(STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.Okulumuz , daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamıştır.Bu amaçtan yola çıkarak ; eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma , sosyal faaliyetler , alt yapı, toplumla ilişkiler  ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan  2019-2023 stratejik plan hazırlanmıştır.Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumunu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır.Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının benimsenmesini sağlayacaktır.
     Stratejik Plan’da  belirlediğimiz  hedeflerimizi ne oranda gerçekleştirdiğimizi yıl sonunda gözden geçirerek ihtiyaç duyulursa gerekli revizyonlara gidilecektir.2019-2023 Stratejik planının Dayıdağı İlk-Ortaokulu’nun belirlediği hedeflere ulaşmasında  gelişme ve kurumsallaşmasında önemli katkı sağlayacağına inanıyor, planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Ekibine, öğretmenlerimize ve planın gerçekleşmesinde yardımcı olacak herkese teşekkür ediyorum.
                                                                                                                                                                                                   Beyhan ERCENGİZ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Beyhan ERCENGİZ
	Müdür
	İlyas KAŞKA
	Müdür Yardımcısı

	Hamit KALKAN
	Okul Aile Bir. Başkanı
	Pınar DENİZ
	Sınıf Öğretmeni

	Enver GÜNGÖR
	Okul Aile Bir. Yönetim Kurulu Üyesi
	Hamit KALKAN
	Okul Aile Birliği Başkanı

	Osman KARAKUŞ
	Okul Aile Bir. Yönetim Kurulu Üyesi
	Orçun AKIN
	İngilizce Öğretmeni

	İlyas KAŞKA
	Müdür Yardımcısı
	Havvagül AKGÜN
	Fen Bilgisi Öğretmeni

	
	
	Tuğba KILINÇ
	Türkçe Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
     Okulumuz 1969 yılında bir derslik bir lojman ve iki tuvalet olarak ayrı binalar halinde yapılmıştır.1969 yılında 31 erkek 5 kız öğrenci ve bir öğretmen ile eğitim öğretime başlamıştır.1983 yılında ana sınıf olarak kullanılması amacıyla yeni bir derslik inşa edilmiş ve malzemelerin verilmesine karşın bir türlü faaliyete geçirilmemiştir.1987 yılında ikinci lojman ve okul ihata duvarı yapılmıştır.
     2006 yılında beş derslik bir bilgisayar bir fen laboratuarı,çok amaçlı salonu ,malzeme odası,spor soyunma odaları , öğretmenler odası,müdür ve müdür yardımcısı odası olarak yeni bir bina inşa edilmiş.Kaloriferli müstakil ilkokul hüviyeti kazanmış olup 87 erkek ve 81 kız öğrenci toplam 168 öğrenciyle ana sınıf öğretmeni 5 sınıf öğretmeni  3 branş öğretmeni ve 1 idareciyle toplam 10 öğretmenle eğitim öğretim vermeye başlamıştır.Halen okulumuzda 1 okul müdürü, 1 müdür yardımcısı,5 branş öğretmeni 3 sınıf öğretmeni bir okul öncesi öğretmeni ve bir iş kur personeli olmak üzere toplam 12 personelle eğitim öğretim yapılmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: GAZİANTEP
	İlçesi: NİZİP

	Adres: 
	Dayıdağı Mh. Dayıdağı Sk. No:1 Nizip Gaziantep
	Coğrafi Konum (link)
	 http://dayidagiilkokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	0(342)5461415
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	dayidagi@hotmail.com 
	Web sayfası adresi:
	http://dayidagiilkokulu.meb.k12.tr/
http://dayidagiortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	734741-734739
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	48
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	54
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	102
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	50
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	4
	4

	Branş Öğretmeni
	3
	2
	5

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	6
	12


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	20
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1260
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	850
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	410
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	300
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	8
	11
	19
	5.Sınıf
	4
	6
	10

	1.Sınıf
	4
	7
	11
	6.Sınıf
	5
	9
	14

	3.Sınıf
	5
	6
	11
	7.Sınıf
	5
	5
	10

	4.Sınıf
	3
	7
	10
	8.Sınıf
	10
	7
	17

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	8
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	8
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16mb

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2018
	1500
	1500

	2019
	000
	000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmişti 

Öğrenci Anketi Sonuçları: [image: image3.jpg]G
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları:
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Eğitim ve öğretime ihtiyaç duyan bireyler olması.

	Çalışanlar
	Yaptıkları işi severek yapmaları.

	Veliler
	Öğretmen ve okulu destekleyen bir veli kitlesi.

	Bina ve Yerleşke
	Sınıf mevcutlarının uygun olması.

	Donanım
	Okulun teknolojik imkanlara sahip olması.

	Bütçe
	İl ve İlçe kantin gelirlerinden destek alması.

	Yönetim Süreçleri
	Yöneticilerin bilgi paylaşımına ve işbirliğine açık olması.

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarını açık tutan bir kadro olması.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Eğitim Öğretim ile ilgili ihtiyaçlardan uzak olmaları.

	Çalışanlar
	Sürekli çalışanın olmaması

	Veliler
	Eğitim seviyelerinin düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	Şehir merkezinden uzak olması.

	Donanım
	İhtiyaç duyulan malzemelere ulaşamama

	Bütçe
	Sabit bir gelirin olmayışı.

	Yönetim Süreçleri
	Yöneticilerin donanımsal sorunları.

	İletişim Süreçleri
	Genç nesil olmalarından kaynaklı iletişim sıkıntıları.


Dışsal Faktörle
Fırsatlar
	Politik
	Eğitimi destekleyen bir sistemin varlığı.

	Ekonomik
	Eğitime yatırımların giderek artması.

	Sosyolojik
	Eğitim seviyesi giderek artan bir toplum yapısı.

	Teknolojik
	Gelişen teknolojinin eğitimde kullanımının artması.

	Mevzuat-Yasal
	Yasal düzenlemelerin ihtiyaçlara göre yapılıyor olması.

	Ekolojik
	Çevre bilincinin giderek artan bir nesil.


Tehditler
	Politik
	Okul idarecilerinin kendilerini baskı altında hissetmeleri

	Ekonomik
	Kurumlara eşit dağıtımın olmaması

	Sosyolojik
	Köy ve şehir merkezlerine bakış açılarının farklı olması.

	Teknolojik
	Teknolojiyi kullanabilen kitle sıkıntısı.

	Mevzuat-Yasal
	Yasal düzenlemelerin tüm paydaşlarla yapılmaması.

	Ekolojik
	Sanayileşmeye bağlı GDO’lu ürün tüketiminin artması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci rehberlik hizmetleri

	2
	Öğretmen rehberlik hizmetleri.

	3
	Ailelerin eğitim ve öğretim hakkında yeterli bilgi sahibi olmaması

	4
	Öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayabilecek alanlardan uzak olmaları.

	5
	Sosyal kültürel faaliyetlerin azlığı.

	6
	Özelikle kız çocukların okula gönderme konusunun sıkıntısı.

	7
	Öğrenci devamsızlık sorunu

	8
	Bir üst eğitim kurumuna kayıt sıkıntısı.

	9
	Velilerin okula karşı önyargıları.

	10
	Kalıplaşmış yargıların eğitime yansımaları.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlerin sık değişimi

	2
	Genellikle tecrübe bakımından eksik öğretmenlerin görev yapmaları.

	3
	İnternetin istenen hızda olmaması.

	4
	Ücretli öğretmenlik.

	5
	Teknolojik imkanları kullanabilecek personel

	6
	Bağımsız çalışabilecek öğrenci

	7
	Öğrenciyi destekleyebilecek aile sıkıntısı

	8
	Kırsal alanların imkanlardan az yararlanması.

	9
	İhtiyaçların zamanında giderilmeme sorunu

	10
	İş güvenliği problemleri.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Sınıf sayısı

	2
	Araç gereç azlığı

	3
	Bahçelerin küçük olması.

	4
	Teknolojik imkanların kısıtlı olması.

	5
	Ulaşım sıkıntıları

	6
	Sürekli çalışan bir yardımcı personellin olmayışı

	7
	Öğretmen barınma sıkıntılarının yaşanması.

	8
	Okul tadilat sıkıntıların bulunması.

	9
	Tam gün eğitimde farklı kurumların aynı binayı kullanması

	10
	Beceri atölyeleri için yer sıkıntısı.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
      Büyük düşünebilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, insanların mutluluğunu hedeflemiş, milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren , bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, dünya çapında bireyler yetiştiren  bir eğitim kurumu olmaktır.
     Misyon kurumumuzun yönünü belirleyen , açık, özlü, gerçekçi, değerleri ve kurumun inançlarını yansıtan , hizmet verenler için bir taahhüt gösteren , ilham veren  ve eylem odaklı bir çalışmadır.Misyon, stratejilerin temellerini oluşturarak uygulamasına yardımcı olur.Stratejik planlama kurumumuzun misyonu çerçevesinde yapılmıştır.

     Kurumumuzun misyonunu belirlerken; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu,1 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve diğer mevzuat ve üst politika belgelerinden yararlanılmıştır ve Bakanlığımızın yayınladığı2019-2023 Stratejik plan incelenerek kurumun varoluş nedeni, hizmet sunduğu kitle, hangi alanda çalışmalar yaptığı, hizmetlerin ne şekilde sunduğu , yasal yükümlülükleri yöneticilerin ve öğretmenlerin perspektifleri ile Stratejik plan Üst Kurulumuzun görüşleri ele alınıp analiz edilerek oluşturulmuştur. 
VİZYONUMUZ
     Her öğrencinin  bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini  ve sosyal becerilerini geliştirmesini , toplumsal  ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza  mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmak.

     Vizyon bildirimi , stratejik planın kapsadığı zaman diliminin de ötesinde , uzun vadede kurumumuzun gerçekleştirmek istediklerini  ve ulaşmak istediği  yeri yansıtacak bir şekilde hedefini belirler.Vizyon gelecekte ulaşılmak istenen noktanın resmini ifade etmektedir.

     Kurumumuzun vizyonu belirlerken; idareci ve öğretmenlerimizin perspektifleri ile Stratejik Plan Üst Kurulumuzun görüşleri ele alınarak kuruluşun ideal geleceği, çalışanlar tarafından nasıl algılanmak istediği değerlendirmiştir. Paydaş çalışmaları ve geçmiş yıllardan elde edilen deneyimler  çerçevesinde hazırlanarak tamamen kurumumuzun bulunduğu çevre ve içinde bulunduğu şatlara bağlı olarak hazırlanmıştır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Önce İnsan
2) Karşılıklı güven ve dürüstlük
3) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlı
4) Eğitimde süreklilik anlayışı
5) Adaletli performans değerlendirme
6) Bireysel farkları dikkate almak
7)Kendisi ve çevresi ile barışık olma

8)Yetkinlik,üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak.

9)Doğa ve çevreyi koruma bilinci.

10)Dinamizm ve sürekli gelişim.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kaliteli bir eğitim hizmeti için sistemi ilgilendiren tüm paydaşların sisteme dahil edilmesi.  
Stratejik Hedef 1.1.  Velilerle sık sık toplantılar yapılarak, veliler ve çevrenin sistemin birer parçası gibi davranmalarına olanaklar sağlamak.
Performans Göstergeler
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yıl içinde yapılan ve yapılacak toplantı sayısı
	2
	4
	5
	5
	5
	5

	PG.1.1.b
	Okulla iletişim artan ve artması beklenen veli sayısı
	10
	15
	20
	25
	30
	40

	PG.1.1.c.
	Veli etkisiyle başarısı artan veya artacak olan öğrenci sayısı
	3
	10
	15
	15
	20
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Veli eğitim çalışmaları
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Ekim-15 Haziran

	1.1.2
	Veli ziyaret sayıları
	İlyas KAŞKA Müdür Yardımcısı 
	01 Ekim-15 Haziran

	1.1.3
	Veli- okul kaynaşma çalışmaları
	Rehberlik Servisi
	Her ay


Stratejik Hedef 1.2. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecekti 
Performans Göstergeler
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.2.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.2.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı(%)
	4
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.1.2.d
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı(%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	PG.1.2.e
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	İlyas KAŞKA Müdür Yrd.
	1 Temmuz-30 Ekim

	1.2.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	İlyas KAŞKA Müdür Yardımcısı 
	01 Ekim-15 Haziran

	1.2.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır
	Rehberlik Ekibi
	Her ay

	
	
	
	

	1.2.4
	Kayıt bölgesinde yer alan yabancı öğrenci tespit çalışmaları
	İlyas KAŞKA
	1 Temmuz- 30 Ekim


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun eğitsel açıdan araç gereç ihtiyaçlarını gidermek.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerin hazır bulunuşluluk seviyelerini yükseltmek. Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak .Eksik eğitim malzemeleri konusunda paydaşları bilgilendirmek ve gidermeye çalışmak. Ders konularını somutlaştırabilecek materyal hazırlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yıl içinde başarısında artış olan ve olması beklenen öğrenci sayısı.
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.1.1.b
	Ders başına hazırlanan ve hazırlanması beklenen materyal sayısı
	6
	10
	10
	15
	15
	20

	PG.1.1.c.
	Yıl içinde okula verilen ve verilmesi beklenen  eğitim öğretim malzeme sayısı
	6
	6
	10
	10
	10
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Başarı sağlayan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	İlyas KAŞKA Müdür Yrd.
	1 Haziran-20 Haziran

	1.1.2
	Eğtim öğretim araç-gereç temini
	İlyas KAŞKA Müdür Yrd.
	Yıl Boyunca

	1.1.3
	Ders konularını somutlaştırıcı materyal zenginliği
	Tüm Öğretmenler
	Eylül-Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yıl içinde rehberlik çalışması yapılan ve yapılması planlanan öğrenci sayısı
	12
	15
	20
	20
	25
	30

	PG.1.1.b
	Durumlarında değişim olan ve olması beklenen öğrenci sayısı
	10
	15
	15
	20
	20
	25

	PG.1.1.c.
	Yapılan çalışmalar sonucu bir üst eğitim kurumuna yarleşen ve yerleşmesi beklenen öğrenci sayısı
	6
	10
	15
	10
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Rehberlik çalışmaları
	Rehberlik servisi
	Yıl Boyunca

	1.1.2
	İhtiyaçlara göre ziyaretler
	Tüm personeller
	Yıl Boyunca

	1.1.3
	Başka kurumlara yönlendirme
	Rehberlik servisi
	Mayıs-Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 
Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenleyerek öğrencilerin beceri alanlarına yönelik alan yaratmak. 
Stratejik Hedef 3.1.  
        Okulun fiziki eksikliklerinin giderilmesi, öğrencilerin becerilerine uygun alanlara rahat erişebilmeleri için ortamların oluşturulması.Alanların açılması.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulda yapılan ve yapılması planlanan çalışma sayısı
	8
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.3.2.b
	Sınıflarda yapılan ve yapılması planlanan çalışma sayısı
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.3.3.c.
	Yapılan ve yapılması planlanan beceri atölye sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.4.d
	Koridorlarda yapılan ve yapılması planlanan çalışma sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul çevre düzenleme çalışmaları
	İlyas KAŞKA Müdür Yrd.
	1 Mart- 1 Haziran

	1.1.2
	Sınıf ve koridor düzenleme çalışmaları
	İlyas KAŞKA Müdür Yrd.
	Yıl Boyunca

	1.1.3
	Beceri alanlarına yönelik çalışmalar
	İlyas KAŞKA Müdür Yrd.
	Yıl Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	TOPLAM
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla dönemlik  ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki dönemde yapılanlar ve bir sonraki dönemde yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	İmza
	Adı Soyadı
	Unvanı
	İmza

	Beyhan ERCENGİZ
	Müdür
	
	İlyas KAŞKA
	Müdür Yardımcısı
	

	Hamit KALKAN
	Okul Aile Bir. Başkanı
	
	Pınar DENİZ
	Sınıf Öğretmeni
	

	Enver GÜNGÖR
	Okul Aile Bir. Yönetim Kurulu Üyesi
	
	Hamit KALKAN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	

	Osman KARAKUŞ
	Okul Aile Bir. Yönetim Kurulu Üyesi
	
	Orçun AKIN
	İngilizce Öğretmeni
	

	İlyas KAŞKA
	Müdür Yardımcısı
	
	Havvagül AKGÜN
	Fen Bilgisi Öğretmeni
	

	Hamit KARAKUŞ
	Okul Aile Bir. Denetim Kurul Üyesi
	
	Tuğba KILINÇ
	Türkçe Öğretmeni
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